
บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค% เป'นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey) ผู�วิจัยได�ดําเนินการศึกษาดังต4อไปนี้ 
    ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
    ๓.๒ ประชากรและกลุ4มตัวอย4าง 
    ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
   ๓.๔ การเก็บรวบรวมข�อมูล 
   ๓.๕ การวิเคราะห%ข�อมูลและสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห%ข�อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัย ภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค% เป'นการศึกษาโดยการใช�ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)   
ใช�วิธีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  

๓.๒ ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

๓.๒.๑ ประชากร ได�แก4 ข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค% ท้ังหมดจํานวน ๔๐๐ คน  ซ่ึงประกอบด�วย  ข�าราชการตํารวจท่ีมียศต้ังแต4ร�อยตํารวจตรี
ถึงพลตํารวจตรี  โดยแบ4งตามตําแหน4งได�ดังนี้   ตําแหน4งผู�บังคับการ จํานวน ๒ คน ตําแหน4ง         
รองผู�บังคับการ จํานวน ๕ คน  ตําแหน4งผู�กํากับการ จํานวน ๒๓  คน ตําแหน4งรองผู�กํากับการจํานวน 
๖๘ คน  ตําแหน4งสารวัตรจํานวน ๑๑๗ คน และตําแหน4งรองสารวัตร จํานวน ๑๘๕ คน๑   

๓.๒.๒ กลุ�มตัวอย�าง  กลุ4มตัวอย4างท่ีใช�ในการวิจัยจํานวน ๑๙๖ คน โดยการเปRดตาราง
สําเร็จรูปของ  R.V.Krejcie กับ D.W.Morgan๒ จากประชากรจํานวน ๔๐๐ คน 

๓.๒.๔ การสุ�มตัวอย�าง  ผู�วิจัยสุ4มตัวอย4างโดยใช�วิธีการสุ4มแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Sampling) เพ่ือให�กระจายโดยใช�ตําแหน4งเป'นชั้นในการจําแนกตามตารางท่ี ๓.๑ 

 
 
 
 

                                                           

๑ข�อมูลจาก พ.ต.ท.ปรีชา ทองประเทือง, สารวัตรกําลังพลตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค% ณ วันท่ี             
๑ มิถุนายน ๒๕๕๕.   

๒ธานินทร% ศิลปaจารุ, การวิจัยและวิเคราะห'ข)อมูลทางสถิติด)วย SPSS, (กรุงเทพมหานคร :           
บิสซิเนสอาร%แอนด%ดี , ๒๕๔๑), หน�า ๔๙. 

 



๖๖ 

 

ตารางท่ี  ๓.๑  แสดงกลุ�มประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใช)ในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้เป'นแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการสร�างและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ข้ันตอนการสร)างเครื่องมือ 
        ๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ ภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการ

ตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค% จากเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 ๒. กําหนดกรอบแนวคิด ในการสร�างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓. กําหนดวัตถุประสงค%ในการสร�างเครื่องมือการวิจัยโดยขอคําปรึกษาจาก

อาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ% 
 ๔. สร�างเครื่องมือ 
 ๕. นําเสนอร4างเครื่องมือการวิจัยต4ออาจารย% ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%และ

ผู�เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก�ไข 
 ๖. นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช�กับประชากรท่ีมีลักษณะคล�ายกับกลุ4ม

ตัวอย4างเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของเครื่องมือ 
 ๗. ปรับปรุงแก�ไขเครื่องมือการวิจัย 
 ๘. จัดพิมพ%แบบสอบถามฉบับสมบูรณ%และนําไปใช�จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลกับ

กลุ4มตัวอย4าง 

 

 

 

กลุ�มเป0าหมาย ประชากร กลุ�มตัวอย�าง 
๑. ผู�บังคับการ ๒ ๒ 
๒. รองผู�บังคับการ ๕ ๕ 
๓. ผู�กํากับการ ๒๓ ๑๐ 
๔. รองผู�กํากับการ ๖๘ ๓๐ 
๕. สารวัตร ๑๑๗ ๕๐ 
๔. รองสารวัตร ๑๘๕ ๑๐๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๙๖ 



๖๗ 

 

๓.๓.๒ ลักษณะของเครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย ได�แก4 แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนจาก
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับ ภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค% ภายใต�กรอบหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือ ทุติยปาปณิกสูตร แบ4งเป'น ๓ ส4วน 
ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เป'นแบบสอบถามเก่ียวกับข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม ได�แก4        
เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ  และตําแหน4ง  โดยมีลักษณะเป'นแบบตรวจสอบรายการ     
(Check List) 

ตอนท่ี ๒ เป'นแบบสอบถามเก่ียวกับ ภาวะผู�นําเชิงพุทธตามหลักทุติยปาปณิกสูตร   
ของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค% คือ 
      ๑. ด�านจักขุมา : การมีวิสัยทัศน%กว�างไกล 
      ๒. ด�านวิธูโร : การจัดการ  
      ๓. ด�านนิสสยสัมปjนโน : การมีมนุษยสัมพันธ% 

โดยท่ีผู�ตอบแบบสอบถามจะต�องแสดงความคิดเห็นต4อ ภาวะผู�นําเชิงพุทธตามหลัก   
ทุตยปาปณิกสูตร ของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค%              
ซ่ึงมีลักษณะเป'นมาตราส4วนประเมินค4า (Numerical Rating Scale ) โดยกําหนดระดับคะแนนเป'น      
๕ ระดับ ดังนี้ 

๕   มากท่ีสุด  หมายถึง  ข�อความนั้นตรงกับมีทัศนะอยู4ในระดับมากท่ีสุด 
๔   มาก  หมายถึง  ข�อความนั้นตรงกับมีทัศนะอยู4ในระดับมาก 
๓   ปานกลาง หมายถึง  ข�อความนั้นตรงกับมีทัศนะอยู4ในระดับปานกลาง 
๒   น�อย หมายถึง  ข�อความนั้นตรงกับมีทัศนะอยู4ในระดับน�อย 
๑   น�อยท่ีสุด หมายถึง  ข�อความนั้นตรงกับมีทัศนะอยู4ในระดับน�อยท่ีสุด 

ตอนท่ี ๓ เป'นแบบสอบถามปลายเปRดให�ผู�ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนา  ภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธร
จังหวัดนครสวรรค%  ซ่ึงมีลักษณะเป'นคําถามปลายเปRด (Open ended Questionnaires) 

๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
๑. ขอคําแนะนําจากอาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%และผู�เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ

เครื่องมือ ท่ีสร�างไว� 
๒. หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสร�างเสร็จเสนอประธานและ

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ% เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอต4อผู�เชี่ยวชาญแล�วนํามาปรับปรุง
แก�ไขให�เหมาะสม จํานวน ๕ ท4าน ประกอบด�วย 

 

 



๖๘ 

 

๑) พระครูสิริภูรินิทัศน%   
    อาจารย%ประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) พระครูสังฆรักษ%เกียรติศักด์ิ กิตฺติปqฺโญ   
 อาจารย%ประจําภาควิชารัฐศาสตร% คณะสังคมศาสตร% 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓) พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ 
 รองผู�อํานวยการวิทยาลัยสงฆ%นครสวรรค% 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔) นางสาวอนงค%นาฎ  แก�วไพฑูรย% 
 อาจารย%ประจําวิทยาลัยสงฆ%นครสวรรค% 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕) พันตํารวจโทอาชวิน  สิงหะผลิน 
 รองผู�กํากับการสืบสวนตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค% 
 อําเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค% 

เพ่ือพิจารณาท้ังในด�านเนื้อหาสาระและโครงสร�างของคําถาม รูปแบบของสอบถาม 
ตลอดจนภาษาท่ีใช�และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค4าดัชนีความสอดคล�อง (IOC) ระหว4าง
ข�อคําถามและวัตถุประสงค% (Item – Objective Congruence Index : IOC) โดยได�ค4า IOC ต้ังแต4  ๐.๕  
ข้ึนไปทุกข�อ 

๓. หาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Reliability) 
นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล�วไปทดลองใช� (try out) กับบุคลากรของกองกํากับการ

สืบสวนตํารวจภูธรจังหวัดแพร4 จ.แพร4  ท่ีไม4ใช4กลุ4มตัวอย4าง จํานวน ๓๐ ชุด เก็บได� ๓๐ ชุด จากนั้น
นําไปหาค4าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค4าสัมประสิทธิ์  แอลฟyา          
(α- Coefficent) ของครอนบาค (Cronbach)๓ โดยได�ค4าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ
เท4ากับ ๐.๙๕๕ 

๔. นําแบบสอบถามท่ีได�ปรับปรุงแก�ไขแล�วเสนอต4ออาจารย%ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ%    
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ%แบบสอบถามฉบับสมบูรณ% เพ่ือใช�แจกกลุ4มตัวอย4างจริงในการวิจัย
ต4อไป 

 

 

                                                           

๓สิน พันธุ%พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร', (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิงจํากัด, 
๒๕๔๗), หน�า ๑๙๑. 
 



๖๙ 

 

๓.๔  การเก็บรวบรวมข)อมูล 

ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล ดังนี้ 
๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห%ในการเก็บรวบรวมข�อมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร% มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       
เพ่ือเรียนผู�บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค%  เพ่ือขออนุญาตเข�าไปทําการเก็บข�อมูลในสถานี
ตํารวจทุกสถานีในจังหวัดนครสวรรค% 

๒. ขอความร4วมมือจากประชากรกลุ4มตัวอย4าง เพ่ือทําความเข�าใจในการตอบ
แบบสอบถาม และทําการแจกแบบสอบถามให�ประชากรกลุ4มเป{าหมายในแต4ละสถานีตํารวจด�วยตัว
ผู�วิจัยเอง 

๓. การเก็บแบบสอบถามผู�วิจัยทําการเก็บแบบสอบถามจากประชากรกลุ4มตัวอย4าง
กลับคืนด�วยตัวเอง แล�วนํามาตรวจสอบความสมบูรณ% 

๔. นําข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะห%และประมวลผลต4อไป   

๓.๕ การวิเคราะห'ข)อมูลและสถิติท่ีใช)ในการวิเคราะห'ข)อมูล 
การวิเคราะห%ข�อมูล ผู�วิจัยวิ เคราะห%โดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร% โดยใช�สถิติดังต4อไปนี้ 
ตอนท่ี ๑ การวิเคราะห%ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม โดยใช�สถิติพรรณนา 

(Descriptive Statistics) สําหรับอธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุ4มตัวอย4าง โดยการหาค4าความถ่ี 
(Frequency), และค4าร�อยล4ะ (Percentage) 

ตอนท่ี ๒ การวิเคราะห%ข�อมูลเก่ียวกับภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญา
บัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค%  ใช�สถิติพรรณาสําหรับพรรณนาความคิดเห็นของบุคลากร
เก่ียวกับ ภาวะผู�นําเชิงพุทธของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
นครสวรรค% โดยการหาค4าเฉลี่ย (Mean), และค4าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมี
เกณฑ%การแปลค4าเฉลี่ย ดังนี้ 

ค4าเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง ระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด 
ค4าเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง ระดับความเห็นด�วยมาก 
ค4าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง ระดับความเห็นด�วยปานกลาง 
ค4าเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง ระดับความเห็นด�วยน�อย 
ค4าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง ระดับความเห็นด�วยน�อยท่ีสุด๔ 

 

 

                                                           

๔ประคอง กรรณสูตร ,  สถิ ติ เ พ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร' ,  (กรุ ง เทพมหานคร :                 
ศูนย%หนังสือจุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน�า ๕๘. 



๗๐ 

 

การเปรียบเทียบประสิทธิภาพ ภาวะผู�นําของข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค%  โดยจําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  ระดับชั้นยศ 
และตําแหน4ง วิเคราะห%โดยการทดสอบค4าที (t – test) และการทดสอบค4าเอฟ (F-test) ด�วยวิธีการ
วิเคราะห%ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

ตอนท่ี ๓ การวิเคราะห%ปjญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะต4อ ภาวะผู�นําของข�าราชการ
ตํารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค%  ท่ีได�จากแบบสอบถามปลายเปRด
วิเคราะห%โดยเทคนิคการวิเคราะห%เนื้อหาประกอบบริบท  (Content Analysis Technique)  
 

 


